I- EMPLOYEUR:

NOM & et e Prénom : ....coocoiiiii
I3 01070104 1013 U
Lien de parenté avec I'ADPTENLL & .....c.eeciveriieeiierieriesie et et et e seeseaesaeebe e teesseesseesssessseenseesseesseessaesssesnsessnsensennss

Adresse ou S'effectiue 'apPPIENtISSAZE & ...oevviervieriierieiieiie et et et et e seeeaeebessbeebeeseesseessseesseasseenseensaessn s e sseenenes

ACHIVILE PIINCIPALE I ..eiviiiiiiiiieieeieeee sttt et e st e st e stteebe e bt e seesseessseesseesseessaessaessaessseasseasseesseenssesssens s snsnns

Convention COllECtiVe apPPLICADIE = .....iooviiiiiiieiieeie ettt ettt e s e e e e e et e e ae et e e e e e et et et e aneas

NOSIRET & oo et e e e e e e eaaeeeeas Code NAF oo

Effectif de salariés dans I'Entreprise (apprentis exclus) au 1% janvier 2008 : ...............cccoovvveviviieeieiiieenenen.

II - APPRENTI (E) :

NOM Prénom : ...
ADRESSE oottt e e e e ——————tee et e ra——————tteeeeaa———————teaeeeaaa————teeeeeeaaaae s aanaas

VI L E &

ﬁ.

Nationalité © ..ccovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Sexe : FO MO

Date de NAISSANCE : ..vvvvveeiieeeeeieeeeeeeeee e Lieu de NaISSANCE : ..ooovvveeeeieeeeeiieeeeeeeeeeeeeeee e e e
Diplome ou derni€re classe fTEQUENTEE & .........cccueviiiiiiiiieiiereesee ettt ettt e eeteeseesseesseessnesssesnsn s e e e nenes

Situation avant 1'apprentissage :

1 - Scolarité 5 - Salari¢ (y compris temporaire)
2 - Contrat d'apprentissage 6 - Demandeur d'emploi inscrit a8 ' ANPE
3 - Contrat de professionnalisation 7 - Autre situation

4 - Stagiaire de la formation professionnelle

III - REPRESENTANT LEGAL DE L'APPRENTI (E):

(pere - MEre - tUteUT....veevererreeieereereenenn )

NOM & et Prénom : ....ooooviiiiie e e
ADRESSE et h ettt h e e bt et b et et e h et bt st e bt eht et e bt ete e e e e n s
BB ettt ettt et ettt ete et e ete et et et et esteteeteete et e abe b et et eAeeseeseeteeaeeh e b eb et et eneeneereeteete e e e e et

Tournez S.V.P. &



IV - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE :

S'agit-il d'un ? (entourer le bon numéro)

1.1 - Contrat d’un an.
1.2 - Contrat de deux ans.
1.3 - Contrat de trois ans.

Nouveau contrat conclu par l’apprenti chez le méme employeur pour
une formation de méme niveau ou de niveau supérieur.

2.1 - Aprés un contrat initial d’un an.

2.2 - Aprés un contrat initial de deux ans.

2.3 - Aprés un contrat initial de trois ans.

Contrat réduit d’'un an pour des jeunes ayant effectué le début de leur
formation par une voie autre que [’apprentissage parce qu’ils ont un
diplome de niveau supérieur a celui préparé ou aprés évaluation des

Contrat prolongé en cas d’échec a l’examen.
5.1 - Apres un contrat initial d’un an.

5.2 - Apres un contrat initial de deux ans.

5.3 - Apres un contrat initial de trois ans.

Contrat prolongé en raison d’un handicap.
6.1 -Aprés un contrat initial d’un an.

6.2 - Apres un contrat initial de deux ans.
6.3 - Apres un contrat inintial de trois ans.

Autres contrats.
7.1 - Aprés rupture du contrat initial.
7.2 - Changement d’employeur (L 122.12).

connaissances
3.1 - Durée réduite a un an.
3.2 - Durée réduite a deux ans.

Contrat d’un an pour une formation complémentaire de méme niveau
(diplome connexe ou mention complémentaire).

4.1 - Aprés un contrat ou une formation initiale d’un an.

4.2 - Aprés un contrat ou une formation initiale de deux ans.

4.3 - Aprés un contrat ou une formation initiale de trois ans.

Dates du contrat : Début : ........ccceeeeveivciieiiiieieeeies Fin: o Durée : ...ccoueeeennnt.
Durée hebdomadaire de travail @ .........ccoceevevvvvencienieeieenen, H/Semaine

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers ? U oui U non
Salaire minimum légal (en % du SMIC) :

1€re année : .....cceeeveeeereeernveenneenns 2€ME ANNEEC :© .oeoevveeereeereeeereeeeneenns 3EMe année : .....coeeveeeveeenneens

Salaire mensuel a I'embauche : .........cccocvevvevvencieicieeieenen, €uros

L'apprenti est-il nourri ? Qoui non L'apprenti est-il logé ? U oui U non

INOIM €t AATESSE AU CEFA & ..ottt e e e e e e ettt eee e e e e e et e eeeesesssaaaaeeeeessssesnesaaeeeeese e e e esnnn

Diplome Prépare € SPECIALITE & .....c.vicviiiieiiiiiieceeeeeete et eete e st e st e sbeebeesbeesbeesteesaseesseesseesseeseasssessseset e e neeneenes

Durée d'exercice
du métier

Diplome ou titre

N ' . ”
Maitre d'apprentissage Métier correspondant

V - PIECES A FOURNIR OBLIGATOIREMENT

« pour un apprenti de nationalité étrangere : photocopie de son titre de séjour.
copie du diplome et justificatif de son expérience

« pour le maitre d'apprentissage
professionnelle (certificat de travail, copie de fiches de paye, extrait Kbis, etc...).

SANS CES DOCUMENTS, LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE NE POURRA ETRE ENREGISTRE PAR LA DIRECTION
DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.

NE PAS OUBLIER :
* DE FAIRE VOTRE DECLARATION UNIQUE D'EMBAUCHE AUPRES DE L'URSSAF (TEL : 05.55.21.19.19)
* DE PRENDRE CONTACT AVEC LA MEDECINE DU TRAVAIL (tél : 05.55.18.20.55) pour faire passer la

visite médicale d'embauche obligatoire a votre apprenti (e) dans les plus brefs délais.

Date et signature employeur :




I- EMPLOYEUR:

NOM & ettt e Prénom : .....oocooiviii
I D131 70104 1011
Lien de parenté avVec I'ADPTENLL & .....cvvvciveriieeiierierieiie et et eseeseesetesaeebe e teesseesseesssessseenseessaesssessnesssessessnsensennss

Adresse ou S'effectiue 'apPPIENtISSAZE & ...oecviervieriierieriiiieeieee et et e seestesteebeebeeseesseesssessseasseenseensaessn s e eneenenes

ACHIVILE PIINCIPALE I ..eiviiieiiiiieieeiesee sttt ettt e st e st e stte e bt e bt e seesseessseesseensaessaessaessaessseasseanseesseesssesssensnsensnns

Convention COllECtiVe apPPLICADIE = .....iocviiriiiiieiieeie ettt ettt ste s e e e e et e e e et e e e e e e s e ne e neaneas

N OSIRET & oot e e e e s ssaeeeeeas Code NAF oo

Effectif de salariés dans I'Entreprise (apprentis exclus) au 1% janvier 2008 : ...............coccoovvveviveieeieiiieenenen.

II - APPRENTI (E) :

NOM Prénom : ...
ADRESSE oottt e et e e e ——————teeeeera——————tteeeaaa————————eeeeeeaaa—————teeeeesiaaane s aanaas

VI L E & e

ﬁ.

Nationalité © ....ooeveieeeeeeeeeeeeeeeee e Sexe : FO MO

Date de NAISSANCE : ..evvvvviieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e Lieu de NaISSANCE : ..ooovvveeeeieieeeeeeeeeceeeeeeeeeee e e e
Diplome ou derni€re classe fTEQUENTEE © .........cccueviiiiieiiieiierie ettt ettt e et eebeeseeseesseessaessnesnnn s e s e nenes

Situation avant 1'apprentissage :

1 - Scolarité 5 - Salari¢ (y compris temporaire)
2 - Contrat d'apprentissage 6 - Demandeur d'emploi inscrit a ' ANPE
3 - Contrat de professionnalisation 7 - Autre situation

4 - Stagiaire de la formation professionnelle

III - REPRESENTANT LEGAL DE L'APPRENTI (E):

(pere - MEre - tUteUT.....veevererereeieereereenenn )

NOM & et et e Prénom : ....ooooviiiie e e
ADRESSE ettt h ettt et h e e bt et b e a e et e e a et e bt st e bt ehe et e bt e e e et e n s
BB L ettt ettt et ettt eteeteete et et et et eateteeaeete et e abe b et et estesteseeteeaeeb e b e b et et eneeneeneeteeae e e e e e et

Tournez S.V.P. &



IV - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE :

S'agit-il d'un ? (entourer le bon numéro)
1.1 - Contrat d’un an.
1.2 - Contrat de deux ans.
1.3 - Contrat de trois ans.

Nouveau contrat conclu par l’apprenti chez le méme employeur pour
une formation de méme niveau ou de niveau supérieur.

2.1 - Aprés un contrat initial d’un an.

2.2 - Aprés un contrat initial de deux ans.

2.3 - Aprés un contrat initial de trois ans.

Contrat réduit d’'un an pour des jeunes ayant effectué le début de leur
formation par une voie autre que [’apprentissage parce qu’ils ont un
diplome de niveau supérieur a celui préparé ou aprés évaluation des
connaissances

3.1 - Durée réduite a un an.

3.2 - Durée réduite a deux ans.

Contrat d’un an pour une formation complémentaire de méme niveau
(diplome connexe ou mention complémentaire).

4.1 - Aprés un contrat ou une formation initiale d’un an.

4.2 - Aprés un contrat ou une formation initiale de deux ans.

4.3 - Aprés un contrat ou une formation initiale de trois ans.

Contrat prolongé en cas d’échec a l’examen.

5.1 - Apres un contrat initial d’un an.

5.2 - Apres un contrat initial de deux ans.
5.3 - Apres un contrat initial de trois ans.

Contrat prolongé en raison d’un handicap.

6.1 -Aprés un contrat initial d’un an.

6.2 - Apres un contrat initial de deux ans.
6.3 - Apres un contrat inintial de trois ans.

Autres contrats.

7.1 - Aprés rupture du contrat initial.

7.2 - Changement d’employeur (L 122.12).

Dates du contrat : DEbUt : ......ovvvvvviiviiiiiiiiiiiiiiieiieeieaeaes | 3T s Durée:.................

Durée hebdomadaire de travail : ..........cccoevvvvviviieeeiiiiinnns H/Semaine

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers ? U oui U non

Salaire minimum légal (en % du SMIC) :

1€re année : .....cceeeveeeereeernveenneenns 2€ME ANNEEC :© .oeoevveeereeereeeereeeeneenns 3EMe année : .....coeeveeeveeenneens

Salaire mensuel a I'embauche : .........c.coccvevvevienciiiciieieee, €uros

L'apprenti est-il nourri ? Qoui non L'apprenti est-il logé ? U oui U non

NOmM €t AdreSSE AU CFA & ..ottt e ettt et e et e st essbessseenseesseesseessaesssessseanseansn s e n s enes

Diplome Prépare € SPECIALITE & .......viciiiiieiiieiieieeeeecte et eete et e st e sreetbeesbeesbeesteesaseesbeesbeesseeseesssessseaee s e e n e eneenes
Maitre d'apprentissage Meétier Dipldme ou titre Durdélel ;ir;zfieeicice

correspondant

Date et signature employeur :




o ke glon
LIMOUSIN

INDEMNITE COMPENSATRICE FORFAITAIRE

REGLEMENT

Les bénéficiaires : Les aides sont versées aux employeurs qui concluent un
contrat d’apprentissage a compter du 1°" juin 2007, a I’exclusion des
employeurs publics. Le lieu de travail de l'apprenti(e) doit étre situé en
Limousin.

Le dispositif : I'Indemnité Compensatrice Forfaitaire se compose de 2 primes
avec des majorations possibles :

- Soutien a I'engagement d’apprenti

- Soutien a l'effort de formation + majorations

Montants et conditions d’attribution :

Soutien a I'engagement d’apprenti: 1000 € versés 4 mois apres
I'embauche

Conditions d‘attribution :

- l'effectif de l’entreprise, calculé mois par mois, n‘a pas été supérieur a
20 salariés pendant au moins 12 mois, consécutifs ou non, au cours des 3
derniéres années précédant 'embauche.

- le dipléme préparé par I'apprenti est de niveau V (CAP, BEP...)

- pas de rupture du contrat dans les quatre premiers mois.

Soutien a l'effort de formation versé a la fin de chaque année du cycle de
formation apres confirmation de I'assiduité de I'apprenti en cours par le Centre
de Formation d’Apprentis.

Préparant un niveau V (CAP, BEP...)°: 1200 €

Préparant un niveau IV et III (BAC PRO, BP, BTS...)°: 1100 €:

Préparant un niveau II et I (LICENCE PRO ; INGENIEUR,...)°: 1000 €
Conditions d‘attribution :

-le nombre d’heures d‘absences injustifiées au Centre de Formation
d’Apprentis n’est pas supérieur a 10%,

- le nombre d’heures d’‘absences injustifiées et justifiées au Centre de
Formation d’Apprentis n’est pas supérieur a 30%,

- pas de rupture de contrat avant la fin du cycle annuel de formation.

Majorations : Ces majorations sont versées chague année en méme temps
que le soutien a l'effort de formation.

+ 500 € : toute entreprise recrutant en niveau V un(e) apprenti(e) de 20 ans
et plus sans qualification

+ 200 € : apprentie dans un secteur ou les filles représentent — de 30% des
effectifs

+ 500 € : apprenti(e) handicapé(e)

aide a la mobilité : 20 € / jour plafonnée a 300 € pour une période de stage
d’au moins 3 semaines

<+ En cas de changement d’employeur, le montant a l'effort de formation
sera calculé au prorata du nombre de mois passés dans chaque
entreprise.

Si le contrat est inférieur a un an, le montant de I'aide est proratisé en
fonction de la durée du contrat en application des dispositions de
I"article L.115-2

K3
o<

Tout manquement avéré au droit du travail entrainera une suppression
de la prime. (art. L.117-5, L.117-5-1 et L. 117-7 du Code du Travail)

CONTACT : Anne ROCKENBAUER - 05.55.45.00.11 - a-rockenbauer@cr-limousin.fr

27, boulevard de la Corderie - 87031 Limoges Cedex - Téléphone (33) 05 55 45 19 00






